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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 ОХРАНА ТРУДА  

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина ОП.08 Охрана труда является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог. 

 Программа учебной дисциплины может быть использована для 

получения обще учебных знаний при подготовке обучающихся на 

специальностях технологического профиля в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих, профессиональных компетенций:  

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 ПК 1.1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

 ПК 1.2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного 

состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических 

процессов. 

 ПК 2.1. Планировать и организовывать производственные работы 

коллективом исполнителей. 

 ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению 

норм безопасных условий труда. 

 ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

 ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию. 
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 ПК 3.2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных 

деталей и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с 

нормативной документацией 

          Содержание рабочей программы ОП.08 Охрана труда также направлено 

на формирование  следующих личностных результатов: 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 
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Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и 

патриота своего Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к 

своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее 

истории и ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отношения к 

их взглядам. 

ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и 

т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности 

за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, 

к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Уважительное отношения обучающихся к результатам ЛР 19 
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собственного и чужого труда. 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности 

за развитие группы обучающихся. 

ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

ЛР 23 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 

Код ОК, ПК, Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 3.1, ПК 3.2 

– проводить анализ 

травмоопасных и вредных 

факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

– использовать индивидуальные 

и коллективные средства 

защиты; 

– осуществлять 

производственный инструктаж 

рабочих, проводить мероприятия 

по выполнению правил охраны 

труда, технике безопасности и 

производственной санитарии, 

эксплуатации оборудования и 

инструмента, контролировать их 

соблюдение 

– особенности – особенности 

обеспечения безопасных условий 

труда в сфере профессиональной 

деятельности; 

– правовые, нормативные и 

организационные основы охраны 

труда в организации; 

– правила техники безопасности, 

промышленной санитарии; 

– в 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины  66 

Самостоятельная учебная работа 10 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

56 

в том числе:  

теоретическое обучение 38 

практические занятия 16 

лабораторные занятия - 

Промежуточная аттестация   

Дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

 

Объем 

часов по 

учебной 

дисциплине 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

(ПК, ОК) 

Уровень 

освоения  

1 2 3 5 6 

Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда 17   

Тема 1.1. 

Правовые 

нормативы в 

области охраны 

и безопасности 

труда 

Содержание учебного материала 5 ОК 1, ОК 2, ПК 

1.1 
 

1 Вопросы охраны труда в Конституции РФ. Трудовой кодекс РФ. Трудовые 

отношения. Коллективный договор. Трудовой договор. Рабочее время. 

Время отдыха. Дисциплина труда.  

2 2 

2 Защита трудовых прав работников. Права и обязанности работников в 

области охраны труда. 

2  

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Изучение правовых и организационных основ охраны труда 

1  

Тема 1.2. 

Организация 

работы по 

охране труда на 

предприятиях 

Содержание учебного материала 5 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3,  

ОК 4, ПК 1.2 

 

1 Управление охраной труда на железнодорожном транспорте. Единые, 

межотраслевые, отраслевые и локальные акты. Государственный надзор за 

охраной труда. Ведомственный надзор и общественный контроль. 

Комплексная система охраны труда на предприятии.  

2 2 

2 Порядок обучения правилам по охране труда, проведение инструктажей и 

проверки знаний, требований охраны труда. 

2  

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Составление плана организации работ по охране труда на железнодорожном 

транспорте 

1  

Тема 1.3 

Производственн

Содержание учебного материала 7 ОК 4, ОК 5, 

ПК 1.3 

 

1 Классификация опасных и вредных факторов. Основные понятия о 2 2 
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ый травматизм 

и 

профессиональн

ые заболевания 

травматизме и профессиональных заболеваниях. Классификация 

травматизма. Служебное и специальное расследование производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. Порядок оформления 

документации.  

2 Возмещение вреда здоровью пострадавшего. Причины производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. Основные меры по 

предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. 

2 

В том числе, практические занятия   1 

№ 1 Оформление акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка к практическому занятию  

1  

Раздел 2. Гигиена труда и производственная санитария 9   

Тема 2.1 

Физиология и 

психология 

труда. Тяжесть 

труда. Факторы, 

влияющие на 

работоспособнос

ть, утомление и 

производительн

ость труда 

человека. 

Содержание учебного материала 9 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 3.1, ПК 3.2 

 

1 Воздушная среда на производстве и меры по её оздоровлению. Вредные 

вещества и их источники, классы опасностей вредных веществ и меры 

защиты от них. Вентиляция производственных помещений, её назначение, 

классификация и виды.  

2 2 

2 Понятие о шуме и вибрации. Воздействие шума, вибрации и ультразвука 

на организм человека. Производственное освещение. Влияние 

освещённости на организм человека, на безопасность и 

производительность труда. 

2  

В том числе, практические занятия  1 

№ 2 Определение оптимальных параметров микроклимата для организации 

рабочего места 

2 

№ 3 Определение качественных, количественных и вредных показателей 

освещения 

2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка к практическим занятиям 

1  

Раздел 3. Основы пожарной безопасности 7   

Тема 3.1 

Пожарная 

безопасность на 

объектах 

железнодорожно

Содержание учебного материала 7 ОК 8, ОК 9, ПК 

1.1 

 

1 Правила противопожарного режима в Российской Федерации. Основные 

причины пожаров на объектах инфраструктуры и подвижном составе 

железнодорожного транспорта.  

2 2 

2 Мероприятия по предупреждению пожаров. Средства и методы тушения 2  
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го транспорта пожаров. Действия работников при возникновении пожара. Пожарная 

техника. Пожарные поезда. Пожарная сигнализация. Передовые методы и 

средства пожаротушения. 

В том числе, практические занятия  1 

№ 4 Использование первичных средств пожаротушения на рабочем месте 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка к практическому занятию 

1  

Раздел 4. Обеспечение безопасных условий труда 31   

Тема 4.1 

Основы 

безопасности 

работников 

железнодорожно

го транспорта 

при нахождении 

на путях 

Содержание учебного материала 5 ОК 1, ОК 2, 

 ОК 3, ОК 4,  

ПК 1.1,  

ПК 1.2, ПК 1.3 

 

1 Основные требования по технике безопасности при нахождении на путях. 

Требования безопасности при производстве работ на участках пути при 

движении поездов.. 

2 2 

2 Требования безопасности при производстве работ на 

электрифицированных участках пути. Работа на путях в зимних условиях. 

Требования безопасности при перевозке людей 

2  

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка ответов на вопросы по теме 

1  

Тема 4.2 

Требования 

безопасности 

при 

эксплуатации 

машин, 

механизмов и 

железнодорожно

го подвижного 

состава. 

Безопасность 

проведения 

подъёмно-

транспортных и 

погрузочно-

разгрузочных 

работ 

Содержание учебного материала 5 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  

ОК 5, ОК 6,  

ОК 7, ОК 8,  

ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

 

1 Требования безопасности при эксплуатации грузоподъёмных машин и 

механизмов. Требования к обслуживающему персоналу. Погрузка и 

выгрузка тяжеловесных и негабаритных грузов.  

2 2 

2 Нормы и требования при перемещении тяжестей вручную. Требования 

безопасности при проведении строповки грузов, приёмки грузов на 

платформах, в местах выгрузки. Чалочные приспособления и тросы, 

периодичность их осмотра и испытаний. 

2  

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка ответов на вопросы по теме 

1  
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Тема 4.3 

Электробезопасн

ость 

Содержание учебного материала 12 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, 

ОК 9, ПК 3.1, 

ПК 3.2 

 

1 Действие электрического тока на организм человека. Критерии 

электробезопасности. Особенности и виды поражения электрическим 

током. Опасность прикосновения к токоведущим частям. Опасность 

шагового напряжения. Классификация помещений по опасности 

поражения людей электрическим током.  

2 2 

2 Защита от статического и атмосферного электричества. Защита от 

наведённых напряжений.  

Средства индивидуальной защиты от поражений током. Категория работ в 

электроустановках. Организационные мероприятия, обеспечивающие 

безопасность работ в электроустановках.  

2  

3 Технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ, 

выполняемых со снятием напряжения. 

2  

В том числе, практические занятия  1 

№ 5 Оказание первой (доврачебной) помощи пострадавшему от 

электрического тока 

2 

№ 6 Применение заземления и зануления электроустановок 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка к практическим занятиям 

2  

Тема 4.4 

Требования 

безопасности и 

безопасные 

приёмы работ по 

специальности 

Содержание учебного материала 9 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  

ОК 5, ОК 6,  

ОК 7, ОК 8,  

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 3.1, 

ПК 3.2 

 

1 Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной 

деятельности. Безопасность технологических процессов ремонта и 

обслуживания железнодорожного подвижного состава, железнодорожной 

техники. Требования охраны труда при эксплуатации железнодорожного 

подвижного состава.  

2 2 

2 Правила охраны труда при подъёме вагонов, их передвижении тяговым 

конвейером. Безопасные приёмы работ при осмотре и ремонте ходовых 

частей, автосцепных устройств, рамы и кузова, автотормозов. 

2  

В том числе, практические занятия  1 

№ 7 Применение правил охраны труда при приёмке железнодорожного 

подвижного состава, безопасных приёмов работ при осмотре и ремонте 

ходовых частей, автосцепных устройств, рамы и кузова, автотормозов 

4 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка к практическому занятию 

1  
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Дифференцированный зачет  2   

Всего 66   
 

 

  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета охраны труда.  

 

Оборудование учебного кабинета (лаборатории): 

- рабочие места по количество обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации по дисциплине; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда»; 

- измерительные приборы и оборудование по дисциплине «Охрана труда»; 

- огнетушители порошковые, пенные, углекислотные (учебные); 

- средства индивидуальной защиты (СИЗ): противогаз, респиратор,  

- жгут кровоостанавливающий;  

- аптечка индивидуальная; 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

 

Лицензионное программное обеспечение. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  
 

3.2.1. Печатные издания1 

1. 

2. 

3. 

… 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. 

2. 

3. 

… 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. 

2. 

3. 
 

 

 

 

                                                        
1 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы, вправе уточнить список 

изданий, дополнив его новыми изданиями и/или выбрав в качестве основного одно из предлагаемых в базе данных 

учебных изданий и электронных ресурсов, предлагаемых ФУМО СПО, из расчета не менее одного издания по 

учебной дисциплине.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки  

Характеристики демонстрируемых знаний, 

которые могут быть проверены 

Методы оценки  
Какими процедурами 

производится оценка 

студент должен знать: 

– особенности 

обеспечения безопасных 

условий труда в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

– правовые, 

нормативные и 

организационные основы 

охраны труда в 

организации; 

– правила техники 

безопасности, 

промышленной 

санитарии; 

– виды и периодичность 

инструктажа 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с ответами 

при видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

Тестирование 

Устный опрос 

Практическое занятие 
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студент должен уметь: 

умения: 

– проводить анализ 

травмоопасных и 

вредных факторов в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

– использовать 

индивидуальные и 

коллективные средства 

защиты; 

– осуществлять 

производственный 

инструктаж рабочих,  

– проводить 

мероприятия по 

выполнению правил 

охраны труда, технике 

безопасности и 

производственной 

санитарии, эксплуатации 

оборудования и 

инструмента, 

контролировать их 

соблюдение 

Проверка правильности расчетов и 

осуществления необходимых действий 

85 - 100% правильных расчетов и 

действий – «отлично» 

69-84% правильных расчетов и 

действий – «хорошо» 

51-68% правильных расчетов и 

действий – «удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Тестирование 

Устный опрос 

Практическое занятие 

 

Дифференцированный 

зачет  
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